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भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(र¢ा मंğालय के अधीन, भारत सरकार का एक उɮयम) / (A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

आई.ई. नाचारम, हैदराबाद – 500 076 / I.E. NACHARAM, HYDERABAD – 500 076. 
 

ͪव£ापन सÉंया ADVT NO.BEL/HYD/2023-24/04 

Ǒदनांक DATE: 28.02.2024 
 

अßयͬथ[यɉ को सलाह Ǒदया जाता है ͩक कोई भी अɮयतन जानकारȣ के ͧलए हमारȣ वेबसाईट 
www.bel-india.in देखɅ। 

Candidates are advised to go through the website www.bel-india.in for any updates. 
 
भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड, नवर×न एवं र¢ा मंğालय के अधीन भारत कȧ अĒणी पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस 
कंपनी को इसकȧहैदराबादयǓूनट के ͧलए अèथायीआधार पर Ǔनàनͧलͨखत कͧम[यɉ कȧ आवæयकता है। 

Bharat Electronics Limited (BEL) a Navratna Company and India's Premier Professional Electronics Company 
under Ministry of Defence, requires the following personnel on temporary basis for Hyderabad Unit.  
 
1. आवæयÈता REQUIREMENT: 
 

Đ
मां
क 
Sl. 

No. 

पद 
Post 

पदɉ 
कȧ 

सÉंया 
No. 
of 

Posts 

Ǒद 
01.02.2024 
को ऊपरȣ 
आयु सीमा 
Upper age 
limit as on 
01.02.2024 

* 

Ǒद 
01.02.2024 
को Ûयूनतम 
योÊयतोƣर 
काया[नुभव 
Minimum 

Post 
Qualification 
Experience as 

on 
01.02.2024 

आर¢न 
Reservation 

समेͩकत माͧसक 
पाǐरĮͧमक 

Consolidated 
remuneration 

per month 

1 
Project Engineer – I 
(Electronics) 
Post code – PEEL 

17 

32 Years  

2 Years of 
relevant post 
qualification 
industrial 
experience 

GEN - 13 
OBC - 07 
SC - 03 
ST - 01 
EWS - 02 

1st year –  
Rs. 40,000/- 

2nd year –  
Rs. 45,000/- 

3rd year –  
Rs. 50,000/- 

4th year –  
Rs. 55,000/- 

2 
Project Engineer – I 
(Mechanical) 
Post code – PEME 

07 

3 
Project Engineer – I 
(Civil)  
Post code – PECL 

01 

4 
Project Engineer – I 
(Electrical) 
Post code – PELE 

01 

5 
Project Officer – I  
(Official Language) 
Post code – POOL 

01 GEN- 01 
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* ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ छूट: ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ अनुसूͬ चत जाǓत एव ंअनसुूͬ चत जन जाǓत अßयͬथ[यɉ के 
ͧलए 5 वषɟ कȧ तथा अÛय ͪपछड़ ेवग[ (नॉन Đȧमी लेयर) के अßयͬथ[यɉ को 3 वषɟ कȧ छूट है। 40 ĤǓतशत से 
अͬधक ͪवकलांगता वाले ͪवकलांग (पीडबãयूडी) अßयͬथ[यɉ को अ.ज. / अ.ज.ज. और अ.ͪप.व. अßयͬथ[यɉ के 
ͧलए लागू उपरोÈत छूट के अलावा दस (10) वष[ कȧ अǓतǐरÈत ठूट दȣ जाएगी।  
* Relaxation of upper age limit: The upper age limit will be relaxable for SC, ST candidates by 5 years and for 
OBC (Non-Creamy Layer) candidates by 3 years. For candidates belonging to Persons with Benchmark 
Disability (PwBD) category having minimum 40% disability will get 10 (ten) years relaxation in addition to 
the relaxation applicable to SC/ST/OBC (NCL) mentioned above. 
 
2. ǓनयुिÈत कȧ शतɏ और पाǐरĮͧमक TERMS OF ENGAGEMENT & REMUNERATION: 
 
a) Ĥͧश¢ु अͬधकारȣ-I को Ĥारंभ मɅ तीन वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयुÈत ͩकयाजाएगा िजसे 

पǐरयोजना कȧ आवæयकता एव ं åयिÈतगत काय[-Ǔनçपादनके आधार पर एक वष[ के ͧलए बढ़ाया 
जा सकता है। अßयͬथ[यɉको पहले वष[ ǽ 40,000/- दसूरे वष[ ǽ 45,000/- और तीसरे वष[ ǽ 
50,000/- कासमेͩकत पाǐरĮͧमक भुगतान ͩकया जाएगा। ͪवèतार बढ़ाने पर चौथे वष[ के ͧलए ǽ. 
55,000 /- समेͩकत माͧसक पाǐरĮͧमक का भुगतान ͩकया जाएगा।  

 
Project Engineer-I will be engaged initially for a period of THREE years which may be extended up 
to maximum of ONE year based on project requirement and individual performance. Candidates 
will be paid a consolidated remuneration of Rs.40,000/-, Rs.45,000/- and Rs.50,000/- per month 
for the 1st, 2nd and 3rd year. In the event of extension of tenure, the remuneration shall be 
Rs.55,000/- per month for the 4th year. 

 
b) हालांͩक, यǑद कोई भी अßयथȸ बीईएल मɅ Ĥͧश¢ु अͧभयंता के Ǿप मɅ तीन वष[ का काय[काल पूरा 

ͩकया हो और पǐरयोजना अͧभयंता के ͧलए आवेदन Ĥèतुत कर योÊय पाए जाते है तो उÛहे सीधे 
पǐरयोजना अͧभयंता-II के पद पर ͧलया जाएगा। परंतु समèत अवͬध तीन वष[ तक सीͧमत होगी। 
उनका माͧसक समेͩकत वेतन पहले वष[ के ͧलए ǽ. 45,000 /-, दसूरे वष[ के ͧलए ǽ. 50,000 /- 

और तीसरे वष[ के ͧलए ǽ. 55,000 /- होग। 
However, if any candidate has completed three years of tenure as Trainee Engineer in BEL and 
applied and selected for Project Engineer post he/she will be directly inducted as Project 
Engineer-II. The overall tenure will be limited to 3 years only. The remuneration of such 
candidates will be Rs. 45,000/- for the 1st year, Rs. 50,000/- for the 2nd year and Rs. 55,000/- for 
the 3rd year. 
 

c) उपरोÈत के अलावा अÛय åयय जैसे जीवन व ͬचͩक×सा बीमा Ĥीͧमयम, पोशाक भƣा, ͧसलाई 
Ĥभार, , फुटवेयर भƣा आǑद हेतु ǽ.12,000 /- के वाͪष[क समेͩकत राͧश का भुगतान ͩकया 
जाएगा। यह अǓतǐरÈत राͧश का बुगतान दो ͩकæतɉ मɅ ͩकया जाएगा। पहला ͩकæत काय[Ēहण के 
बाद पहले महȣने के वेतन के साथ एवं दसूरा ͩकæत काय[Ēहण Ǔतͬथ से छह महȣने के बाद 
भुगतान ͩकया जाएगा।  
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In addition to above a consolidated amount of Rs.12,000/- per year will be paid towards 
expenses like life and medical insurance premium, attire allowance, stitching charges, footwear 
allowance etc. The additional amount shall be paid in two installments. First installment will be 
processed in the first month’s salary after joining and the second installment will be paid after 
completion of 6 months from the date of joining. 

 
d) यǑद चयǓनत अßयथȸ को हैदराबाद के बाहर तनैात ͩकया जाता है जहां बीईएल का कोई यूǓनट / 

काया[लय / वाटर ĥंट समथ[न कɅ ġ नहȣ है तो ऐसे ¢ेğ के मुिæकल झलेन े के ͧलए उÛहे समेͩकत 
पाǐरĮͧमक का 10 ĤǓतशत ĤǓत माह ¢ेğीय भƣा के Ǿप मɅ भगुतान ͩकया जाएगा।  
If the selected candidate is posted Outside Hyderabad, where BEL doesn’t have Unit / Regional Office 
/ Water Front Support Centers, to compensate the hardship faced by them at the aforesaid 
locations they will be paid 10% of consolidated remuneration as Area Allowance per month. 
 

e) उपरोÈतानुसार वͨण[त पाǐरĮाͧमक व लाभ को अलावा पǐरयोजना अͧभयंता कोई भी अÛय लाभ / 
सुͪ वधाओं के ͧलए हकदार नहȣ हɉगे।  
Apart from the remuneration and benefits indicated above Project Engineers will not be eligible 
for any other benefits / facilities. 

 
3. श¢ैͨणक योÊयता EDUCATIONAL QUALIFICATION: 
 

Đमांक 
Sl. No. 

पद 
Post 

पद कोड 
Post 
Code 

योÊयता 
Qualification 

1 
Project Engineer – I 
(Electronics) PEEL 

BE/B.Tech/B.Sc Engg. in Electronics / Electronics & 
Communication / E&T / Telecommunication 

2 Project Engineer – I 
(Mechanical) PEME BE/B.Tech/B.Sc Engg. in Mechanical 

3 Project Engineer – I  
(Civil) PECL BE/B.Tech/B.Sc Engg. in Civil 

4 Project Engineer – I 
(Electrical) PELE BE/B.Tech/B.Sc Engg. in Electrical, Electrical & 

Electronics 

5 Project Engineer – I 
(Official Language) 

POOL 
MA (Hindi) or any PG with proficiency in Hindi i.e., 
studied Hindi as medium in matriculation or 
studied Hindi as elective subject in Degree level. 

 
a) संकेǓतत योÊयता के योÊयता परȣ¢ा (सभी सेमेèटर / वषɟ का कुल) मɅ सामाÛय, ईडÞãयूएस और 

अ.ͪप.व. के अßयͬथ[यɉ को Ûयूनतम 55% या उससे अͬधक अंक और अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत 
जनजाǓत और Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ को पास Èलास ĤाÜत होना चाǑहए। 
Candidates should have obtained a minimum of 55% & above marks in the Qualifying 
Examination (aggregate of all semesters / years) in the indicated qualification for General, EWS 
and OBC and Pass Class for SC, ST and PwBD candidates. 
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b) ऊपर संकेǓतत सभी पदɉ के ͧलए अßयथȸ को एआईसीटȣई / यूजीसी अनुमोǑदत कॉलेज / संèथान 
या माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से शै¢ͨणक योÊयता होना चाǑहए। 
For all the posts indicated above, the candidates should have qualified from AICTE/UGC 
approved college/Institute or recognized University. 

 

c) अÛय अनुशासनɉ / ͪवशेष£ताओं के साथ Ǔनधा[ǐरत योÊयता वाले अßयͬथ[यɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा  
Candidates having indicated qualification with other disciplines / specializations will not be 
considered. 

 

d) अßयͬथ[यɉ के पास सभी वष[ / सेमेèटर कȧ माक[  शीɪस और èनातक Ĥमाणपğ होना चाǑहए। 
(सीजीपीए Ēेͫडगं के मामले मɅ, दावे को Ĥमाͨणत करने के ͧलए Ǿपांतरण Ĥमाण पğ अßयथȸ 
ɮवारा दèतावेज़ स×यापन के दौरान Ĥèतुत ͩकया जाना होगा िजसमɅ अभाव मɅ उàमीदवारȣ को 
सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा 
Candidates must possess all academic years / semesters mark sheets and Degree Certificate. (In 
case of CGPA/DGPA/OGPA grading, Conversion certificate to substantiate the claim shall be 
produced by the candidate during document verification, failing which the candidature will be 
summarily rejected.) 

 

e) यǑद Ûयूनतम आवæयक शै¢ͨणक योÊयता मɅ आवæयक योÊयता ͫडĒी मɅ ͪवशेष£ता का कोई 
उãलेख नहȣं है, तो अßयͬथ[यɉ को योÊयता ͫडĒी मɅ अपने ͪवæवͪवɮयालय / संèथान से अपनी 
ͪवशेष£ता के èपçट उãलेख के साथ सा¢ा×कार के समय एक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 
In case there is no mention of specialization in the qualifying degree as required in the minimum 
essential educational qualification, candidates required to submit a certificate at the time of 
interview from their University / Institute with a clear mention to their specialization in the 
qualifying degree. 

 

f) संकेǓतत योÊयता मɅ अंशकाͧलक या पğाचार पाɫयĐम वाले अßयͬथ[यɉ को योÊयता नहȣं हɇ। 
Candidates having part-time or correspondence course in prescribed qualification are not 
eligible. 
 

g) उपरोÈतानुसार उपयुÈत Ǔनधा[ǐरत दèतावेज़ɉ के ǒबना Ĥèतुत ͩकए गए अßयͬथ[यɉ के आवेदन ǒबना 
पूव[ सूचना के रɮद ͩकए जाएंगे। 
Candidates application without relevant prescribed documents mentioned will be rejected / 
cancelled without prior intimation. 

 
4. योÊयतोƣर अनुभव POST QUALIFICATION EXPERIENCE (यथा AS ON 01.02.2024): 
 
4.1 पǐरयोजना अͧभयंता-I एवं पǐरयोजना अͬधकारȣ-I के पद हेतु आवेदन करने के ͧलए Ûयूनतम दो 

वष[ कȧ उͬचत योÊयतोƣर औɮयोͬगक काया[नुभव अǓनवाय[ है।  
Minimum 2 years of post-qualification relevant industry experience is mandatory to apply for 
the post of Project Engineer–I and Project Officer–I.  
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4.2 कृपया Ǔनàनͧलͨखत को नोट करɅ Please note the following: 

a. शै¢ͨणक / ͧश¢ण अनुभव / अनुसंधान काय[ / कोई Ĥͧश¢ण जो काय[ का Ǒहèसा नहȣ है 
उस पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। बɇͩ कंग व ͪवƣीय सèंथानɉ, गैर-मुनाफा संगठनɉ, और 
इंटन[ͧशप ÜलेसमɅɪस जो ͩक शै¢ͨणक योÊयता के अंतग[त माने जाते हो ऐसे अनुभव को 
काया[नुभव नहȣ माना जाएगा। बी.ई., बी.टेक / बी.एससी के समािÜत से पूव[ अिज[त 
काया[नुभव को भी योÊयतोƣर काया[नुभव के Ǿप मɅ माÛयता नहȣ Ǒदया जाएगा।  
Academic / Teaching experience / Research work / any Training which is not a part of 
work will not be considered. Experience in banking and financial institutions, non-profit 
organizations and internship placements which are part of academic curriculum will not 
be considered as experience. Work experience prior to completion of BE / B.Tech / B.Sc 
will also not qualify as post qualification experience. 

b. एक वष[ पूण[ Ĥͧश¢ुता Ĥͧश¢ण अनुभव के Ǿप मɅ माना जाएगा।  
One year completed apprenticeship training will be considered as experience. 

c. अͬधकतम अनुमेय आयु और अनुभव (योÊयतोƣर अनुभव) तय करने कȧ कटऑफ Ǔतͬथ 
01.02.2024 के अनुसार होगी। काया[नुभव कȧ गणना करने के ͧलए वह महȣना जब 
उàमीदवार आवæयक शै¢ͨणक योÊयता ĤाÜत करते हो के बाद वाले महȣने से गणना कȧ 
जाएगी। जहां भी ͪवͧशçट Ĥासंͬ गक अनुभव Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ 
ͩकए गए अनुभव Ĥमाण पğ / दèतावेज èपçट Ǿप से अनुभव के ͪवͧशçट ¢ेğ का संकेत 
देते है उनको सलंÊन करना होगा ।  
The Cutoff date for deciding the maximum permissible age and experience (Post 
Qualification Experience) shall be as 01.02.2024. In order to compute post qualification 
experience starting from the month immediately succeeding the month of final 
examination in which candidate acquire the essential educational qualification shall be 
considered. Wherever specific relevant experience is prescribed, Experience 
certificates/ Document issued by the employer clearly indicating the specific area of 
experience should be enclosed. 
 

4.3 Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ से ͩकसी मɅ अनुभव वाले अßयͬथ[यɉ के आवेदनो को शॉट[ ͧलèट करने के 
ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा।  
Candidates with experience in the following areas will be considered for short listing the 
applications.   

 
A)  इलेÈĚॉǓनÈस ELECTRONICS: 

 आरएफ और माइĐोवेव सबͧसèटम या रडार, कàयुǓनकेशन ͧसèटम, ͧसÊनल Ĥोसेͧसगं, 
ͫडिजटल इलेÈĚॉǓनÈस एवं उÍच पावर सÜलाईस ¢ेğɉ मɅ £ान और काय[ अनुभव 

 Knowledge and Working Experience in RF and Microwave Subsystems or Radars, 
Communication Systems, Signal Processing, Digital electronics and High Power supplies 
areas. 

 इलेÈĚॉǓनक वारफेयर सबͧसèटम जैसे ईएसएम, ईसीएम, एͧलटं, कॉͧमटं, जैमर, आǑद मɅ £ान 
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और परȣ¢ण का अनुभव एक अǓतǐरÈत लाभ होगा।  
 Knowledge and Testing experience in the Electronic Warfare Subsystems like ESM, ECM, 

ELINT, COMINT, Jammers, etc will be an added advantage. 
 नेटवक[  एनालाइजर, èपेÈĚम एनालाइजर, ͧसÊनल जेनरेटर, आरएफ पावर मीटर, ͫडिजटल 

èटोरेज ऑͧसलोèकोप, ͬचप èकोप, लॉिजक एनालाइजर, ͧसÊनल एनालाइजर, आǑद जैसे जांच 
उपकरणɉ के उपयोग मɅ अनुभव  

 Hands-on experience in the usage of Test Instruments like Network Analyzer, Spectrum 
Analyzer, Signal Generator, RF Power Meter, Digital storage Oscilloscope, Chip scope, 
Logic Analyzer, Signal Analyzer, etc. 

 एंटȣना परȣ¢ण मɅ एंटȣना पैरामीटस[ और Ĥ×य¢ अनुभव का £ान अǓतǐरÈत लाभ होगा  
 Knowledge of Antenna Parameters and Hands-on experience in Antenna Testing will be 

an added advantage. 
 मैटलैब, एचएफएसएस, आǑद का उपयोग करके आरएफ ͧसमुलेशन और मॉडͧलगं मɅ £ान 

और अनुभव एक अǓतǐरÈत लाभ होगा। 
 Knowledge and experience in RF simulations and modeling using MATLAB, HFSS, etc will 

be an added advantage. 
 वीएचडीएल कोͫडगं मɅ £ान और अनुभव अǓतǐरÈत लाभ होगा। 
 Knowledge and experience in VHDL coding will be an added advantage. 
 माईĐोसऑÝट ऑͩफस एमएस वड[, एमएस एÈसेल, एमएस पावर पाइंट, एमएस ĤोजेÈट के 

उपयोग मɅ पया[Üत अनुभव के साथ पǐरयोजना दèतावेजɉ, उ×पादन दèतावेजɉ, परȣ¢ण 
योजनाओं, èवीकृǓत परȣ¢ण ĤͩĐया दèतावेजɉ, तकनीकȧ हèत पèुतकɉ / पुिèतकाओं कȧ 
तैयारȣ मɅ अनुभव। 

 Experience in preparation of project documents, production documents, Test Plans, 
Acceptance Test Procedure documents, technical hand books / manuals with sufficient 
experience in the usage of Microsoft Office Tools - MS Word, MS Excel, MS Power point, 
MS Project. 

 गुणवƣा आæवासन ĤͩĐयाओं मɅ अनुभव जैसे ͪवͧभÛन पया[वरणीय और ईएमआई / ईएमसी 
आवæयकताओं के ͧलए योÊयता और èĐȧǓनगं ĤͩĐया, Ǔनरȣ¢ण ĤͩĐया, Ǔनरȣ¢ण पेशकश 
और मंजूरȣ के ͧलए Ēाहकɉ के साथ समÛवय, आǑद 

 Experience in Quality Assurance processes such as Qualification and Screening Procedures 
for various Environmental & EMI / EMC Requirements, Inspection processes, Co-
ordination with Customers for Inspection Offering & Clearances, etc 

 टेिÈनकल वक[  टȣàस के Ĥबंधन, ĤोजेÈट Ĥèतुतीकरण तैयार करने और काम करने का 
अनुभव, काय[ योजना, शेɬयूͧलगं और Ǔनçपादन वांछनीय होगा 

 Experience in managing Technical Work Teams, preparing and making Project 
Presentations, Work Planning, scheduling and execution will be desirable. 
 

B) मेकैǓनकल MECHANICAL: 

 ऑटोकैड और सॉͧलड वÈस[ सॉÝटवेयर का उपयोग करके 3 डी मॉडͧलगं, इंजीǓनयǐरगं 
Ĝाइंग, ĤोजेÈट दèतावेज़, ĤोडÈशन दèतावेज़, आǑद एवं मैकेǓनकल ͫडजाइǓनगं, का अनुभव।  
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Hands-on experience in mechanical designing, 3D Modeling, generation of Engineering 
drawings, project documents, production documents, etc using AutoCAD and Solid Works 
software 

 मैकेǓनकल संरचनाओ ं के ͫडजाइन, Ǔनमा[ण और ĤािÜत मɅ £ान और काम करने का 
अनुभव। 
Knowledge and working experience in the Design, Fabrication and realization of 
Mechanical structures. 

 ͪवǓनमा[ण / Ǔनमा[ण ĤͩĐयाओं और जǑटल मैकेǓनकल ͧसèटम के संयोजन मɅ काम करने 
का £ान 
Production planning and Execution. Working knowledge of Manufacturing / Fabrication 
processes and in the Assembly of complex Mechanical Systems 

 गुणवƣा आæवासन ĤͩĐयाओं मɅ अनुभव जैसे ͪवͧभÛन पया[वरणीय आवæयकताओं के ͧलए 
योÊयता और èĐȧǓनगं ĤͩĐया, Ǔनरȣ¢ण ĤͩĐया, Ǔनरȣ¢ण पेशकश और मंजूरȣ के ͧलए 
Ēाहकɉ के साथ समÛवय, आǑद।  
Experience in Quality Assurance processes such as Qualification and Screening Procedures 
for various Environmental Requirements, Inspection processes, Co-ordination with 
Customers for Inspection Offering & Clearances, etc 

 Ĥलेखन के ͧलए माइĐोसॉÝट ऑͩफस उपकरण आधाǐरत आलेखन मɅ अनुभव  
Experience in Microsoft Office Tools based drafting for documentation 

 लागत अनुमान तैयार करने का अनुभव, Ǔनͪवदा, अनुबंध Ĥबंधन एक अǓतǐरÈत लाभ होगा 
Experience in preparation of cost estimates, tendering, contract management will be an 
added advantage. 

 उÛनत हãके वजन, मजबूत और ऊçमीय Ĥवाहकȧय सामĒी और ͪवशेष सामͬĒयɉ का £ान 
एक अǓतǐरÈत लाभ होगा  
Knowledge of advance light weight, strong and thermally conductive materials & special 
materials will be an added advantage 

 मैकेǓनकल ͫडजाइन के संरचना×मक और थम[ल ͪवæलेषण / ͧसमुलेशन मɅ £ान और 
अनुभव एक अǓतǐरÈत लाभ होगा  
Knowledge & experience in the Structural and Thermal Analysis / Simulations of 
Mechanical Designs will be an added advantage. 
 

C) ͧसͪवल CIVIL: 

 भवनɉ के Ǔनमा[ण, सड़कɉ, इèपात संरचना कायɟ, आंतǐरक पǐरçकरण कायɟ और भवनɉ के 
रखरखाव के ¢ेğ मɅ काया[नुभव। 
Experience of working in the field of construction of Buildings, roads, Steel structure 
works, Interior finishing works and Maintenance of Buildings. 

 अनुमान और Ǔनͪवदा तैयार करने के ͧलए सीपीडÞãयूडी Ǔनयमावलȣ सǑहत भवन Ǔनमा[ण, 

इèपात Ǔनमा[ण के ͧलए आईएस कोड कȧ जानकारȣ। 
Conversant with IS codes for building constructions, steel constructions including CPWD 
Manuals for estimation and Tender preparation. 

 आईएस मानकɉ और अÛय लागू मानकɉ के अनुसार साइटɉ पर कायɟ कȧ गुणवƣा 
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सुǓनिæचत करने का अनुभव। 
Experience in ensuring the quality of works at sites as per the IS standards and other 
applicable standards. 

 ऑटोसीएडी, भवनो का 3डी मॉडͧलगं एवं पǐरयोजना Ĥबंधन टूãस का åयावहाǐरक £ान।  
Conversant with AutoCAD, 3D Modeling of Building, Project Management tools. 

 डीएसआर और बाजार ͪवæलेषण के अनुसार अनुमान तैयार करने के साथ, सीपीडÞãयूडी 
Ǔनयमावलȣ के अनुसार Ǔनͪवदा दèतावेज तैयार करना। 
Conversant with preparation of estimates as per DSR and Market Analysis, preparation of 
Tender documents as per CPWD Manuals. 

 अनुबंध Ĥबंधन, कायɟ का पǐरयोजना Ĥबंधन, कायɟ कȧ ǒबͧलगं का £ान। 
Knowledge in Contract Management, Project Management of works, and Billing of works. 
 

D) इलेिÈĚकल ELECTTRICAL: 

 हाई टɅशन लाईÛस पर काम करने का अनुभव, एलटȣ एव ं एचटȣ इलेिÈĚकल अनुर¢ण, 

इलेिÈĚकल कायɟ कȧ योजना बनाना और काया[िÛवत करना। 
Experience of working with High Tension Power lines, LT & HT Electrical Maintenance, 
Planning & execution of electrical works. 

 सीपीडबãयूडी पɮधती सǑहत राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय इलेिÈĚकल Ĥबंधन पɮधǓत संǑहताओं का 
अनुभव। 
Experience in national/international code of electrical management practices including 
CPWD practices. 

 ͪवͧभÛन लोड शेɬͫडगं ͧसèटम, इलेिÈĚकल कंĚोल ͧसèटम, ऊजा[ Ĥबंधन, èकाडा एवं 
पीएलसीएस का åयावहाǐरक £ान। 
Conversant with different load shedding system, Electrical control system, Energy 
Management, SCADA & PLCs 

 आधुǓनक अनुर¢ण पɮधǓतयां, अनुर¢ण ठेकाओं को Đम मɅ रखना, खरȣदȣ, बजटȣकरण 
आǑद। 
Conversant with latest maintenance practices lining up of maintenance contracts, 
procurement, budgeting etc. 
 

E) राजभाषा OFFICIAL LANGUAGE: 

 Ǒहदंȣ टाईͪपगं एवं Ǒहदंȣ अनुवाद का Ĥासंͬगक काया[नुभव।  
 Hands on experience of Hindi Typing and Hindi translation. 
 ǑहÛदȣ मɅ ĤशासǓनक काय[, ǑहÛदȣ मɅ पाǐरभाͪषक काय[ जैसे कायɟ मɅ अनुभव। 
 Experience such as administrative work in Hindi, terminological work in Hindi etc. 
 अंĒेज़ी से Ǒहदंȣ व Ǒहदंȣ से अंĒेज़ी मɅ अनुवाद का अनुभव।  
 Translation work from English to Hindi and vice versa etc. 
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केवल Ĥासंͬगक शै¢ͨणकयोÊयता के बाद के अनुभव पर ͪवचार ͩकया जाएगा। अनुभव के संबंध 
मɅ चयन सͧमǓत का Ǔनण[य अंǓतम होगा। सहायक दèतावेजɉ के ǒबना दͧश[त काया[नुभव पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Only relevant post qualification experience will be considered. The decision of the selection 
committee, with respect to relevance of experience will be final. Work experience indicated 
without supporting documents, will not be considered and is liable to be rejected / cancelled 
without any prior intimation.  

 
05. आवेदन कैसे करɅ HOW TO APPLY:  
 
 ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट योÊयता मानदंडɉ को पूरा करने वाले इÍछुक अßयͬथ[यɉ को वॉक-इन चयन मɅ 

भाग लेने कȧ इÍछा åयÈत करने के ͧलए 'गूगल फॉम[' के माÚयम से ऑनलाइन मɅ पूव[-पंजीकरण 
करना होगा। 

 Interested Candidates meeting the qualifying criteria as specified in the Advertisement are required to 
Pre-Register online through ‘Google Forms’ for expressing their willingness to attend for the Walk-In 
Selections. 
 

 Ǔनàन ͧलकं का उपयोग करते हुए अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन मɅ पंजीकरण करना होगा : 
 Candidates are required to register online using following link :  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyt1iq7b-
JSQ0qwTPaeUkqjidZkC49MXb13Dpj6_JPrjzENA/viewform?usp=sf_link 
 

वॉक-इन चयनɉ मɅ भाग लनेे के ͧलए पूव[-पंजीकरण हेतु ऑनलाइन ͧलकं 28.02.2024 से 
14.03.2024 तक खुला रहेगा। िजन अßयͬथ[यɉ ने पंजीकरण नहȣं ͩकया है, उÛहɅ वॉक-इन 

चयन मɅ भाग लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
Online Link for Pre-Registration for attending Walk-in Selections will be open from 

28.02.2024 to 14.03.2024. The Candidates who have NOT registered will not be allowed to 
appear for the Walk-In Selections. 

 
"गूगल फ़ॉम[" भरने कȧ ͪवͬध STEPS TO FILL THE ‘‘GOOGLE FORMS”:  

अßयͬथ[यɉ को उपरोÈत / वेबसाइट पर Ǒदए गए ͧलकं मɅ ऑनलाइन ĤाǾप (''गूगल फॉम[) के माÚयम 
से आवæयक फ़ȧãड भरना होगा। 
Candidates are required to fill in the necessary fields through the ONLINE format (‘Google Forms) in 
the link provided above / on the website. 
 सबͧमट बटन पर िÈलक करके आवेदन Ĥèतुत करɅ। 
 Submit the application form by clicking on submit button. 
 सबͧमट बटन पर िÈलक करने के बाद, अßयͬथ[यɉ को पंजीकृत मेल आईडी मɅ ĤाÜत भरे हुए फॉम[ 

को ͪĤटं कर आवेदक कȧ हाल कȧ रंगीन पासपोट[ आकार कȧ तèवीर को संलÊन करना होगा। 
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 After clicking on SUBMIT button, the candidates are required to print the filled in form received 
in the registered mail id and attach a recent colour passport size photograph of the candidate.  

 "गूगल फ़ॉम[" सफलतापूव[क भरने के ͧलए अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक वे Google Chrome का 
उपयोग करɅ। 

 Candidates are advised to use Google Chrome for filling the ‘Google Forms’ successfully. 
 ͩकसी अÛय ĤाǾप मɅ ĤाÜत पंजीकरणɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 Registrations received in any other format will not be considered. 
 भरे हुए आवदेन पğ और फोटोĒाफ के साथ पवू[-पंजीकरण फॉम[ का ͪĤटंआउट चयन èथान पर 

लाना होगा। 
 Candidates are required to carry the printout of the Pre-Registration Google form with 

photograph along with the filled in APPLICATION FORM to the Selection Venue. 
 
06. चयन ͪवͬध MODE OF SELECTION: 
 
6.1 ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट और गूगल फॉम[ के माÚयम से पवू[-पजंीकृत योÊयता मानदंडɉ को पूरा करने वाले 
उàमीदवारɉ को नीच ेउिãलͨखत èथान पर ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत होना होगा- 
 
The Candidates meeting the qualifying criteria as specified in the Advertisement and pre-registered 
through Google Forms have to appear for Written Test as per the following details:  

 
ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ एव ंèथान DATE AND LOCATION OF WRITTEN TEST:  

 

पद 
Post  

ͧलͨखत परȣ¢ा 
कȧ तारȣख 

Date of Written 
Test 

वॉिãकन चयन का èथान 
Venue for Walk-In Selections  

ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए 
ǐरपोट[ करन ेका समय 
Time of Reporting to 
Written Test  

Project 
Engineer-I / 

Project Officer-I 
(All Disciplines)  

17.03.2024 
(Sunday) 

Little Flower Junior College,  
Opp. Survey of India,  
P&T Colony, Uppal,  
Hyderabad – 500039.  

09:00 AM 

 
 िजन अßयͬथ[यɉ ने 'गूगल फॉम[' के माÚयम से पजंीकरण ͩकया है, केवल उÛहɅ हȣ चयन ĤͩĐया मɅ भाग 

लेन ेकȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
Candidates who have registered through ‘Google Forms’ shall only be allowed to undergo the Selection 
process.  
 

 अßयͬथ[यɉ को ऑनलाईन Ĥèतुत ͩकए गए गूगल फाम[ का ͪĤटं आउट साथ लाना होगा और उस पर हाल 
हȣ मɅ ĤाÜत पासपोट[ कलर फोटो लगाना होगा। इस ͪĤटं आउट Ĥèतुत नहȣ करने पर ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ 
उपिèथत होने कȧ अनुमǓत नहȣ दȣ जाएगी।  
Candidates have to carry a printout of the Google Form submitted online and shall affix a recent colour 
passport size photograph on it. Without the printout candidate will not be allowed for the Written Test.  



 
QUALITY, TECHNOLOGY, INNOVATION 

Page 11 of 18 
 

 अßयͬथ[यɉ को अपना आधार काड[ अǓनवाय[ Ǿप से साथ लाना होगा और आधार संÉया हȣ पजंीकरण 
सÉंया होगा।  
Candidates should invariably carry their Aadhar Card for the Written Test and their Aadhar Number will 
be the Roll Number.  
 

 Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को परूा करने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए 85 अकंɉ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा 
आयोिजत कȧ जाएगी।  
Written Test will be conducted for 85 marks for candidates meeting the stipulated eligibility criteria. 
 

 ͧलͨखत परȣ¢ा उƣीण[ करन ेवाले उàमीदवारɉ को उपरोÈत के आधार पर 1:5 के अनुपात मɅ मेǐरट के 
Đम मɅ 15 अकं के सा¢ा×कार के ͧलए शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। ͧलͨखत परȣ¢ा का पǐरणाम èथान पर 
उसी Ǒदन 02:00 बजे तक घोͪषत ͩकया जाएगा। इस ͧलए अßयͬथ[यɉ को सलाह Ǒदया जाता है ͩक इसे 
मोट करɅ और यथानुसार सा¢ा×कार के ͧलए उपिèथत हɉ।  
Candidates passing the Written Test will be shortlisted for the Personal Interview (for 15 marks) based 
on the performance in the Written Test in the order of merit, in the ratio of 1:5. The Written Test results 
will be announced on the same day at the venue, by 02:00 PM. Hence, candidates are advised to note 
the same and attend for the personal interview.  
 

 सा¢ा×कार का Ǒदनांक व èथान: सा¢ा×कार Ǒदनांक 17.03.2024 को 15:00 बजे से ͧलǑटल Ýलावर 
कॉलेज मɅ होगा और अगले Ǒदन 18.03.2024 को बीईएल फैÈटरȣ मɅ अथा[त भारत इलेÈĚॉǓनÈस 
ͧलͧमटेड, आई.ई.नाचारम, हैदराबाद-500076 मɅ शेश अßयͬथ[यɉ के ͧलए जारȣ रहेगा। अßयͬथ[यɉ को 
यथानुसार अपनी याğा तय करने का सलाह Ǒदया जाता है। अßयͬथ[यɉ के ͧलए कंपनी ɮवारा कोई भी 
आवास का Ĥबधं नहȣ ͩकया जाएगा।  
DATE AND LOCATION OF PERSONAL INTERVIEW: The interviews will be scheduled from 03:00 PM on 
17.02.2024 at Little Flower Junior College and interviews continue for the remaining candidates on 
18.03.2024 at BEL factory (Bharat Electronics Limited, I.E.Nacharam, Hyderabad – 500 076) Hence, the 
candidates are requested to plan their travel accordingly. No accommodation will be provided for the 
candidates by the Company. 
 

ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के ͧलए सामाÛय / ईडÞãयूएस / अ.ͪप.व. के ͧलए उƣीण[ अंक 35% और 
अ.ज. / अ.ज.ज. / Ǒदåयांग के ͧलए 30% है। 
Passing marks for General/EWS/OBC is 35% for Written Test & Interview and 30% for SC/ST/PwBD. 

 
 चयन कȧ अंǓतम सूची हमारȣ वेबसाइट www.bel-india.in पर उपलÞध कराया जाएगा। 
 The final list of Selections will be displayed on our website : www.bel-india.in 
 
6.2 चयन के ͧलए उपिèथत होने वाले अßयͬथ[यɉ को Ǔनàन दèतावेज़ और उसकȧ एक ĤǓत लानी 
होगी:  
The candidates appearing for selection have to bring following documents and a copy of the same:  
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चयन के ͧलए लाए जाने वाले दèतावजे: DOCUMENTS TO BE BROUGHT FOR SELECTION: 

a. बीईएल वेबसाइट से डाउनलोड ͩकया गया एव ंपूण[ Ǿप से भरा हुआ आवेदन पğ। नोट करɅ ͩक 
पǐरयोजना अͧभयंता-I और पǐरयोजना अͬधकारȣ-I के ͧलए अलग आवेदन पğ आǾप है।  
Filled in APPLICATION FORM, downloaded from the BEL website. Note that the APPLICATION 
FORM for Project Officer (OL) is different from the APPLICATION FORM for other posts.  

b. नवीनतन फोटो सलंÊन करते हुए ͪवͬधवत भरा हुआ ई-मेल Ĥ ĤाÜत गूगल पंजीकरण फॉम[ । 
Copy of Google Registration form received in the registered e-mail ID of the candidate with 
recent photograph attached. 

c. आय ुके Ĥमाण के समथ[न मɅ एसएसएलसी / मैǑĚक Ĥमाण पğ। 
SSLC/Matriculation Certificate for Proof of Age. 

d. बीई/बी.टेक/बी.एससी ͫडĒी का Ĥमाण पğ / अनǓंतम ͫडĒी Ĥमाण पğ। 
BE/B.Tech/B.Sc Engineering Certificate / Provisional Degree Certificate. 

e. बीई/बी.टेक/बी.एससी ͫडĒी के सभी समेèटरो के माÈस[ शीट 
Qualifying degree, BE/B.Tech/B.Sc Engineering Degree Mark sheets of all the semesters. 

f. ĤǓतशत और अंक मɅ पǐरवत[न के ͧलए सीजीपीए / डीजीपीए / ओजीपीए या पğ Ēेड के Ǿपांतरण 
का फॉमू[ला, जहां भी लाग ू हो, ͪवæवͪवɮयालय / सèंथान ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत कर Ĥèतुत 
करना चाǑहए। 
Conversion formula for conversion of CGPA / DGPA / OGPA or letter grade to percentage marks 
& awarded class, duly certified by the University / Institution, wherever applicable. 

g. वधै जाǓत Ĥमाण (यदȣ अ.ͪप.व./अ.ज./अ.ज.जा./Ǒदåयांग को हो). अ.ͪप.व. के अßयͬथ[यɉ के ͧलए 
Ǒद. 01.03.2023 या उसके बाद जारȣ नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाणपğ। 
Valid Caste Certificate (if belonging to OBC/SC/ST/PwBD). Non-Creamy Layer Certificate for OBC 
candidates issued on or after 01.03.2023. 

h. ईडÞãयूएस अßयͬथ[यɉ के मामलɉ मɅ वधै आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ। 
Valid Income & Asset Certificate in case of EWS candidates. 

i. पहचान का Ĥमाण- आधार / वोटर आईडी / Ĝाइͪवगं लाइसɅस / कोई अÛय सरकार ɮवारा èवीकृत 
पहचान दèतावेज़। 
Proof of Identity- Aadhar/VoterID/Driving License/Any other Govt. approved identity document. 

j. ‘पीएसय ू/ सरकार / अध[ सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ Ǔनयोिजत होने पर अनापͪƣ 
Ĥमाणपğ’। 
‘No Objection Certificate’ if employed in PSU / Government / Quasi Government and Public 
Sector undertakings. 

k. अनुभव Ĥमाण पğ: ͪपछले / वत[मान ǓनयोÈता से योÊयतोƣर काय[ अनुभव Ĥमाण पğ। जहां 
वत[मान रोजगार Ĥमाण पğ नहȣं है, वत[मान ǓनयिुÈत का Ĥèताव, कम[चारȣ आईडी Ĥमाण और 
नवीनतम वेतन पचȸ अǓनवाय[ Ǿप से संलÊन होनी चाǑहए। 
Experience Certificate/s: Post qualification work experience certificate/s from previous / current 
employer. Where current employment certificate is not produced, the Offer of current 
appointment, Employee ID proof and latest pay slip should be compulsorily attached. 

l. दो पासपोट[ कलर फोटोĒाफ। 
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Two copies of recent passport size colour photographs. 
m. कोई अÛय Ĥमाण पğ / Ĥशसंापğ जो वे चयन सͧमǓत के सम¢ रखने कȧ इÍछा करते हɇ। 

Any other Certificates/Testimonials desired to be placed before the selection committee. 
 
07. आवेदन शãुक APPLICATION FEE: 

 

पद 
Post  

आवदेन शãुक 
Application Fee 

ठूट 
Exemption  

Project Engineer – I Rs.472/-  
(Rs.400/- + 18% GST) 

Candidates belonging to PwBD, SC 
and ST categories are exempted 
from payment of application fee. Project Officer – I  

 
 आवेदन शãुक एसबीआई कलेÈट (ऑनलाइन मोड या एसबीआई शाखा) के माÚयम से भुगतान करɅ। 

The application fee should be remitted through SBI Collect (through online mode or through SBI 
Branch). 
 

 अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक भुगतान करने के ͧलए ͪववरण और èĐȧनशॉट पढ़Ʌ। 
Candidates are requested to read the details and screenshots for making the payment. 
 

 अßयथȸ एसबीआई शाखा से संपक[  करके भी भुगतान कर सकत े हɇ। आपको भुगतान ͪवकãप मɅ 
एसबीआई शाखा का चयन करना होगा और एसबीआई कलेÈट के माÚयम से उ×पÛन Ĥी-ͪĤटेंड 
चालान को डाउनलोड करना होगा और ͩकसी भी एसबीआई शाखा मɅ आवेदन शुãक Üलस बɇक (यथा 
लागू) शãुक जमा करना होगा। अßयथȸ को बɇक अͬधकारȣ कȧ मुहर और हèता¢र ĤाÜत करना 
सǓुनिæचत करना चाǑहए। 
Candidates can also make the payment by approaching SBI Branch. You have to select SBI branch in 
the payment option and download pre-printed challan generated through SBI Collect and deposit 
the application fee (as applicable) plus applicable bank charges in any SBI Branch. The candidate 
should ensure to obtain the seal and signature of the bank official. 
 

7.1 आवेदन शãुक जमा करन े से पहले और आवदेन जमा करने से पहले अßयथȸ सभी Ǔनदȶशɉ और 
योÊयता मानदंडɉ को Úयान से देखɅ।  
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting 
Application Fee and submitting the application.  

7.2 एक बार भुगतान ͩकया गया शãुक ͩकसी भी कारणवश वापस नहȣं ͩकया जाएगा। अßयथȸ यह नोट 
करɅ ͩक आवदेन शãुक के भुगतान के ͧलए कोई अÛय माÚयम जैसे चके / डीडी / नगद èवीकार 
नहȣ ͩकया जाएगा।  
Fee once paid will not be refunded whatsoever may be the reason. Candidates may take note that 
no cheque, DD or cash will be accepted towards payment of application fee. 

 
फȧस भुगतान के ͧलए ͧलकं Link for payment of fee : 
https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842  
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08. सामाÛय शतȶ GENERAL CONDITIONS: 
 
8.1 केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करɅ।  

Only Indian nationals need to apply. 
 
8.2 एक उàमीदवार एक आवेदन मɅ केवल एक पद के ͧलए आवेदन कर सकता है।  

One candidate can apply for only ONE POST in one application. 
 
8.3 सरकार / अध[ सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ Ǔनयोिजत अßयथȸ उͬचत चैनल के 

माÚयम से आवेदन जमा करना आवæयक है या आवदेन के साथ ‘अनापͪƣ Ĥमाण पğ’ Ĥèतुत करना 
होगा िजसके ǒबना ऐसे उàमीदवार को चयन ĤͩĐया के ͧलए योÊय नहȣं माना जाएगा।  
Candidates employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking are required to submit the 
application through proper channel or produce ‘No Objection Certificate’ along with the application 
without which such candidate will not be considered for the selection process. 

 
8.4 ऊपर बताए गए पदɉ कȧ सÉंया चयन के समय वाèतͪवक आवæयकता के आधार पर ͧभÛन हो 

सकती है। 
The number of posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of 
selection. 

 
8.5 ऐसे अßयथȸ जो पहले से हȣ भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड कȧ ͩकसी भी यूǓनट के साथ काम कर रहे 

हɇ, संबंͬ धत मानव संसाधन के माÚयम से अपना आवेदन भेजना होगा और यǑद चयन ĤͩĐया के 
दौरान यह पता चलता है ͩक आवेदन संबंͬ धत मानव संसाधन ɮवारा अĒेͪषत नहȣं ͩकया गया था, तो 
इस तरह के आवदेन सं¢ेप मɅ खाǐरज कर Ǒदया जाएगा या अßयथȸ ǒबना ͩकसी कारण बताए चयन 
ĤͩĐया से बाहर हो जाएगा और इस संबधं मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। चयन ĤͩĐया के 
ͩकसी भी èतर पर ͩकसी भी अßयथȸ के गैर-ͪवचार पर कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
It is mandatory for the candidates who are already working with any of the units of Bharat 
Electronics Limited to intimate the respective HR Department where they are working and the copy 
of the same duly signed by the concerned HR to be submitted along with the application. If it is 
revealed during the selection process that such intimation has not been made to respective HR, such 
application will be summarily rejected or candidate will be out of selection process without assigning 
any reason and no correspondence in this regard will be entertained. There will be no separate 
communication to any candidates on their non-consideration at any stage of the selection process. 

 
8.6 चयǓनत अßयͬथ[यɉ को जǾरत पडने पर कंपनी कȧ आवæयकतानुसार आवदेन ͩकए गए èथान के 

अलावा Ēाहक èथान जैसे भǑटडंा, मुंबई, ͪवशाखपɪटनम, पोट[Þलेयर, जामनगर और अÛय èथान/नɉ मɅ 
भी सेवाए ंĤदान करनी होगी। उपरोÈत èथान केवल संकेत माğ है åयापक नहȣं।  
The selected candidates are required to serve at customer locations such as Bhatinda, Mumbai, 
Vizag, Portblair, Jamnagar and other location/s also, if need arises, as per Company’s requirement 
other than at the applied location. The aforesaid places are only indicative, not exhaustive. 
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8.7 अßयͬथ[यɉ को अपनी एक वधै ई-मेल आईडी Ĥदान करना आवæयक है िजसे आवेदन पğ मɅ दज[ 

ͩकया जाएगा। सा¢ा×कार से संबंͬ धत जानकारȣ केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए अßयͬथ[यɉ को ई-मेल से 
भेजी जाएगी। उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय / गलत ई-मेल आईडी या ͩकसी अÛय कारण 
से भेजे गए ईमेल के ͩकसी भी नुकसान के ͧलए बीईएल िजàमेदार नहȣं होगा। सभी पğाचार केवल 
ई-मेल के माÚयम से ͩकया जाएगा।  
Candidates are required to provide their valid e-mail ID which shall be entered in the application 
form. BEL will not be responsible for any loss of email sent due to invalid/wrong Email ID provided 
by the candidate or due to any other reason whatsoever. All correspondence will be done through e-
mail only. 

 
8.8 अनंǓतम Ǿप से चयǓनत अßयथȸ कȧ ǓनयिुÈत कंपनी के ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ ɮवारा कंपनी ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͬचͩक×सा ͩफटनेस मानकɉ के अनुसार ‘मेͫडकलȣ ͩफट’ पाए जान े के अधीन होगी। िजस 
उàमीदवार को चयन पर ǐरपोट[ करने के ͧलए बुलाया जाता है, उसे ͧसͪवल सज[न / सहायक ͧसͪवल 
सज[न ɮवारा èवयं कȧ ͬचͩक×सकȧय जांच करवानी चाǑहए और कंपनी कȧ आवæयकता के अनुसार 
मेͫडकल ǐरपोट[ Ĥèतुत करना चाǑहए।  
Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to submitting ‘Medical Fitness’ 
Certificate from a Medical Officer not below the rank of Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon at the time 
of joining.  

 
8.9 चयन ĤͩĐया के सभी / ͩकसी भी चरण मɅ Ĥवेश अनंǓतम होगा। उàमीदवार को सा¢ा×कार के ͧलए 

बलुान ेमाğ का अथ[ यह नहȣं होगा ͩक बीईएल ɮवारा उसकȧ उàमीदवारȣ को मंजूरȣ दे दȣ गई है। 
बीईएल ͩकसी भी कारण से चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी उàमीदवार को ͫडबार / 
अयोÊय घोͪषत करन ेका अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। पद के ͧलए आवेदन करने माğ को चयन के 
Ǿप मɅ नहȣं समझा जाएगा।  
The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of 
interview call to the candidate will not imply that his/her candidature has been cleared by BEL. BEL 
reserves the right to debar / disqualify any candidates at any stage of the selection process for any 
reason whatsoever. Mere applying for the post shall not be deemed as selection. 

 
8.10 कृपया सुǓनिæचत करɅ ͩक आवेदक ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी योÊयता मानदंडɉ को पूरा करता है। 

यǑद आवेदक पद के ͧलए ͪव£ापन मɅ वͨण[त योÊयता मानदंडɉ मɅ से ͩकसी को परूा करन ेमɅ ͪवफल 
रहता है, तो चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण पर उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। इस संबधं 
मɅ Ĥबधंन का Ǔनण[य अǓंतम होगा। आवेदन शãुक जमा करने से पहले उàमीदवार को सभी Ǔनदȶशɉ 
और योÊयता मानदंडɉ को Úयान से देखना होगा।  
The candidate must ensure that he/she fulfills all the eligibility criteria as stipulated in the 
advertisement. In case candidate fails to meet any of the eligibility criteria as stated in the 
advertisement for the post, his/her candidature will be cancelled at any point of selection process. 
The decision of the management in this regard would be final. Candidate must go through all 
instructions and eligibility criteria carefully before submission of Application fee. 
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8.11 चयǓनत अßयͬथ[यɉ को ĤǓत वष[ ǽ.2 लाख का ͬचͩक×सा बीमा एव ंǽ.5 लाख का जीवन बीमा कराना 

होगा और इसे ǓनयुिÈत के समय Ĥèतुत करना होगा।  
Selected candidates are required to be covered under Insurance Coverage of Rs.2 Lakhs for Medical 
cover and Rs. 5 Lakhs for Life Cover, per annum and submit the same on joining.  

 
8.12  एक हȣ पद के ͧलए पǐरयोजना अͧभयंताओं के बाद के आवेदन èवीकार नहȣ ͩकए जाएगें, अथा[त, 

ͩकसी भी बीईएल के यǓूनटɉ मɅ काय[रत पǐरयोजना अͧभयंता बीईएल के हȣ ͩकसी अÛय यूǓनट मɅ 
उसी पद के ͧलए आवेदन Ĥèतुत नहȣ कर सकत।े यǑद ऐसा आवेदन Ĥèतुत ͩकया जाए तो उसे ǒबना 
कोई कारण बताएं रɮद ͩकया जाएगा।  
Later applications of project engineers for the same post is not permitted i.e. Project Engineers who 
are working in one of the units of BEL is not eligible to apply for Project Engineer post elsewhere 
within BEL. If applied, the application will be summarily rejected without assigning any reasons.  

 
8.12 अßयͬथ[यɉ कȧ शाट[ͧलिèटंग उनके ɮवारा ‘गूगल फाम[’ मɅ Ǒदए गए ͪववरण के आधार पर हȣ ͩकया 

जाएगा। यǑद चयन के ͩकसी चरण मɅ या आगे यह पाया जाता है ͩक अßयͬथ[यɉ न ेअपने बारे मɅ 
गलत सूचना घोͪषत कȧ है तो बीईएल उनके चयन के ͩकसी भी èतर पर उÛहɅ ͫडबार / उनके 
रोजगार को समाÜत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  
Short listing of candidates will be carried out purely based on the information declared by the 
candidates in the ‘‘Google Forms. If at any further stage of selections, it is found that candidates 
have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at any 
stage of selection/terminate their Employment. 

 
8.13 अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[, ईडÞãयूएस और Ǒदåयांग Įेणी से संबंͬ धत 

होने का दावा करन े वाले अßयͬथ[यɉ को आवदेन के साथ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत 
Ĥोफामा[ (कंपनी कȧ वेबसाइट www.bel-india.in पर उपलÞध) मɅ नवीनतम Ĥमाण पğ जमा करना 
आवæयक है, िजसके अभाव मɅ अßयͬथ[यɉ को 'सामाÛय' Įेणी के तहत ͪवचार ͩकया जाएगा, बशतȶ ͩक 
व ेसामाÛय Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अÛय सभी मानदंडɉ को परूा कर रहे हɉ।  

Candidates claiming to be belonging to SC, ST, OBC, EWS & PwBD category are required to submit 
the latest certificate in the prescribed proforma (available in Company’s website www.bel-india.in) 
issued by the competent authority along with the application, failing which candidates will be 
considered under ‘General’ category, provided that they are otherwise meeting all other criteria 
stipulated for General Category candidates. 

 
8.14 एक बार "गूगल फॉम[ / आवेदन पğ" मɅ घोͪषत करने के बाद वग[ (सामाÛय / अ. ͪप. व / 

ईडÞãयूएस / अ.ज. / अ.ज.ज.) मɅ पǐरवत[न और èथान के चयन के मामलɉ के अनुरोध पर कोई 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
Request for change of Category (GEN/OBC/EWS/SC/ST) and selection of venue, once declared in the 
‘‘Google Forms / Application Form will not be entertained.  
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8.15  Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी एक Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जारȣ अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण 
पğ (नॉन-Đȧमी लेयर) और ईडÞãयूएस के ͧलए आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ को हȣ अ.ͪप.व. / 
ईडÞãयूएस से संबंͬ धत उàमीदवार के दाव ेके Ĥमाण के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा: - 
Other Backward Class Certificate (Non-Creamy layer) and the Income and Asset Certificate for EWS 
issued by any one of the following authorities in the prescribed format shall only be accepted as 
proof of candidate's claim as belonging to OBC / EWS: - 
a) िजला मिजèĚेट / अǓतǐरÈत िजला मिजèĚेट / कलेÈटर / उपायुÈत / अǓतǐरÈत उपायÈुत / Ĥथम 

Įेणी के वजीफा मिजèĚेट / उप-मंडल मिजèĚेट / तालकुा मिजèĚेट / काय[कारȣ मिजèĚेट / 
अǓतǐरÈत सहायक आयÈुत 
District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / 
Additional Deputy Commissioner / 1st Class Stipendary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / 
Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner 

b) मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट/अǓतǐरÈत मÉुय ĤसेीडɅसी मिजèĚेट/ĤेसीडɅसी मिजèĚेट 
Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 

c) राजèव अͬधकारȣ जो तहसीलदार के पद से नीचे का न हो और उप-मंडल अͬधकारȣ या वह ¢ेğ 
जहां अßयथȸ और/या उसका पǐरवार सामाÛय Ǿप से रहता है। 
Revenue Officer not below the rank of Tehsildar and Sub-Divisional Officer or the area where the 
candidate and/or his family normally resides. 

 
8.16 अ.ͪप.व. Įेणी से संबंͬधत अßयͬथ[यɉ को 01.03.2023 को या उसके बाद नॉन Đȧमी लेयर 

सǑट[ͩफकेट के साथ Ĥमाण पğ को Ĥèतुत करना चाǑहए।  
Candidates belonging to OBC category should produce the certificate dated on or after 01.03.2023 
along with Non-Creamy Layer Certificate. 

 
8.17 अßयथȸ कȧ पाğता के संबधं मɅ, पाğता कȧ इस तरह कȧ जांच के चरण, योÊयता और अÛय पाğता 

मानदंड जैसे सभी मामलɉ मɅ बीईएल का Ǔनण[य अßयथȸ पर अंǓतम और बाÚयकारȣ हɉगे।  
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny 
of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding on 
the candidate.  

 
8.18  सा¢ा×कार और उसके बाद कȧ ĤͩĐयाओं के ͧलए एक उàमीदवार कȧ शॉट[ ͧलिèटंग अनंǓतम है। 

केवल योÊयता कȧ Ûयूनतम आवæयकता को परूा करने से अßयͬथ[यɉ को चयन ĤͩĐया / सा¢ा×कार 
के ͧलए बलुाए जान ेका कोई अͬधकार नहȣं होगा।  
A candidate’s short listing for interview and subsequent processes is strictly provisional. Mere 
fulfilling the minimum requirement of qualification will not vest any right on the candidates to be 
called for the selection process/ interview. 

 
8.19 भतȸ ĤͩĐया सǑहत इस ͪव£ापन से उ×पÛन होन ेवाला कोई भी ͪववाद हैदराबाद मɅ िèथत Ûयायालयɉ 

के एकमाğ अͬधकार ¢ेğ के अधीन हɉगे।  
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be 
subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Hyderabad.  
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8.20 बीईएल मɅ एक मजबतू और पारदशȸ भतȸ ĤͩĐया है जहा ंचयन मानदंड परूȣ तरह से अßयथȸ कȧ 

योÊयता पर आधाǐरत है। बीईएल इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवेदन शुãक के अलावा भतȸ ĤͩĐया 
के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी शुãक कȧ मांग या शãुक नहȣं लेता है या धन जमा करन ेका 
अनुरोध नहȣं करता है। हम नौकरȣ चाहने वालɉ से आĒह करते हɇ ͩक वे हमारȣ कंपनी के ĤǓतǓनͬध 
होने और बीईएल मɅ रोजगार के बदले भुगतान कȧ मांग करने वाले धोखेबाजɉ ɮवारा ͩकए गए ͩकसी 
भी संचार से गुमराह न हɉ। कंपनी ऐसे धोखाधड़ीपणू[ कायɟ से होने वाले ͩकसी भी नुकसान के ͧलए 
उƣरदायी नहȣं है।  
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is purely based on 
merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money deposit at any 
stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this Advertisement. 
We urge job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be 
representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The 
Company is not liable for any loss that may cause from such fraudulent actions. 

 
इस Ĥकार के धोखेबाजɉ के ͨखलाफ दंडनीय कार[वाई सǑहत कानूनी कार[वाई करने का हक बीईएल 
अपने पास सुरͯ¢त रखता है।  
BEL reserves the right to take legal action including criminal action against such fraudsters.  

 
09. èपçटȣकरण CLARIFICATIONS: 

अͬधक जानकारȣ या कोई भी èपçटȣकरण के ͧलए, कृपया ई-मेल hydhrgen@bel.co.in या 040-27194999 लɇड 
लाइन पर संपक[  करɅ। कृपया Úयान दɅ ͩक सचंार का कोई अÛय Ǿप टेलȣफोन कॉल, पारंपǐरक मेल, फैÈस 
आǑद सǑहत पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
For further details or any clarifications, please feel free to contact on e-mail: hydhrgen@bel.co.in or on land 
line 040-27194999. Please note that no other form of communication will be entertained including 
telephone calls, conventional mail, fax etc., 
 

आवदेकɉ को सलाह Ǒदया जाता है ͩक व ेअɮयतन जानकारȣ के ͧलए www.bel-india.in वेबसाइट देखɅ। 
Candidates are advised to go through the website www.bel-india.in for all updates. 
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